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Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года», Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. № 314 

«Об утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения»; Указ Президента Российской 

Федерации от 18 июня 2024 г. № 529 «Об утверждении приоритетных 

направлений научно-технологического развития и перечня важнейших 

наукоемких технологий»; Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р об утверждении Стратегии 

реализации молодѐжной политики в Российской Федерации на период до 

2030 года, Распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 

сентября 2024 г. № 2501-р об утверждении Стратегии государственной 

культурной политики на период до 2030 года, другие федеральные законы, 

нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации в области воспитания, образования, 

детства, культуры, информационной и молодѐжной политики; СанПиН 

2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей в период каникул»,  Постановлением главного 

государственного санитарного врача РФ от 21.03.2022 № 9 «О внесении 

изменений в санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 

«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

работы и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)", 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16,  иными законами и 

нормативными актами Российской Федерации, Законом Оренбургской 

области от 16.12.2009 № 3271/751-1V-0З «Об осуществлении и финансовом 

обеспечении отдыха и оздоровления детей в Оренбургской области», 
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Уставом Учреждения и другими нормативными локальными актами 

Учреждения и настоящим Положением.  

1.4. ПКПД функционирует в период летних школьных каникул.  

1.5. Продолжительность смены ПКПД определяется дополнительной 

общеразвивающей программой, принятой к реализации методическим 

советом и утвержденной директором Учреждения.  

1.6. ПКПД несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за реализацию в неполном объеме дополнительных 

общеразвивающих программ в соответствии с утвержденными планами; 

качество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ; 

соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрасту, интересам и потребностям детей, жизнь и здоровье детей 

и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение 

прав свобод детей и работников Учреждения; иное, предусмотренное 

законодательством Российской Федерации.  

1.7. Юридическая ответственность ПКПД за сохранность жизни и здоровья 

детей возникает с момента приема детей ответственным педагогическим 

работником площадки. 

 

2. Цели, предмет и виды деятельности 

2.1. Предметом деятельности ПКПД являются обучение, воспитание, 

развитие и организация досуга детей в процессе реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

 

2.2. Цель деятельности ПКПД:  

Создание условий для приобщения детей и подростков к истории своей 

страны и региона, формирования гражданской позиции и гражданского 

сознания на основе включения их в разнообразную, общественно значимую и 

личностно привлекательную деятельность. А также продолжить 



4 
 

формирование здорового образа жизни юных граждан в условиях 

кратковременного дневного пребывания. 

2.3. Основные задачи:  

• Познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации. 

• формировать положительное отношение ребѐнка и 

детского коллектива к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

• сформировать интерес к истории родного края, 

уважения к традициям, обычаям, местным обрядам, 

культурному наследию; 

• содействовать развитию у ребѐнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия внутри 

коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

• раскрыть творческий потенциал обучающихся 

средствами игровой, творческой деятельности; 

• создать систему интересного, разнообразного, 

здорового, активного и познавательного отдыха и 

оздоровления детей в летний период; 

• обеспечить предупреждение детского дорожно-

транспортного травматизма в летний период через 

систему мероприятий в рамках организуемых летними 

оздоровительными мероприятиями; 

• создать атмосферу психологического комфорта для каждого 

ребенка; 

• способствовать развитию у ребѐнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 
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жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребѐнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

2.4. Деятельность ПКПД основывается на следующих принципах:  

 

Принцип самореализации предусматривает: 

-осознание детьми целей и перспектив деятельности, реализуемой в 

лагере; 

-добровольность включения воспитанников в ту или иную деятельность; 

-обязательный учет индивидуальных особенностей детей; 

-создание ситуации успеха, поощрение достигнутого; 

Принцип включенности в социально значимые отношения 

предусматривает: 

-обеспечение воспитанниками гарантий свободного выбора деятельности; 

-наличие возможности переключения с одного вида деятельности  

на другой в рамках смены; 

-предоставление возможности и права отстаивать свое 

мнение; 

- взаимоуважение всех участников работы лагеря. 

Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского 

самоуправления 

предусматривает: 

-создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

-формирование чувств ответственности за принятое решение, за свои 

поступки и действия; 

-защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений. 

Принцип единства  тематического содержания: 

- целостность образовательной среды (единство, взаимосвязь  
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- групп по интересам и игрового сюжета лагерной жизни и 

патриотического воспитания); 

- свободное творческое самоопределение (ориентация не только 

на результат творческой деятельности, сколько на сам процесс); 

- личностная ориентация (расширение системы творческих 

мастерских по потребностям, с целью дальнейшего творческого 

самоопределения). 

 

3. Организация процесса отдыха и оздоровления детей: 

 

3.1. Деятельность ПКПД направлена на организацию дифференцированного 

досуга, способствующего физическому и духовному развитию 

подрастающего поколения, удовлетворению возрастных и индивидуальных 

потребностей детей, развитию их разносторонних способностей.  

3.2. ПКПД обязан:  

- создать ребенку условия нормального существования, питания не ниже 

государственных норм и требований;  

- обеспечить реализацию образовательного процесса;  

- обеспечить охрану жизни и здоровья детей;  

- обеспечить психолого-педагогическое сопровождение пребывания детей.  

3.3. ПКП принимаются дети в возрасте от 6,5 до 14 лет (включительно). 

Основными документами для приема детей в лагерь являются:  

- заявление от родителей (законный представитель); 

- копия свидетельства о рождении; 

 - медицинская справка (079 У) лечебного учреждения по месту жительства 

ребенка установленного образца, подписанная должностным лицом и 

заверенная печатью данного лечебного учреждения.  

3.4. Не допускается прием и пребывание на ПКПД с заболеваниями, 

включенными в Общие медицинские противопоказания к направлению детей 

в оздоровительные учреждения.  
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3.5. Жизнедеятельность детей в ПКПД организуется как в одновозрастных, 

так и разновозрастных отрядах, наполняемость которых составляет:  

- от 6,5 до 8 лет- не более 25 человек; 

- от 9 до 14 лет включительно – не более 40 человек 

З.6. Время реализации дополнительных общеразвивающих программ и 

участия детей в их осуществлении определяются распорядком дня и планом 

работы ПКПД. Оно не может превышать установленных норм активной 

деятельности детей или вредить их здоровью.  

3.7. ПКПД осуществляет деятельность кратковременно без организованного 

питания детей, не более 3-х часов.  

3.8. Режим работы ПКПД утверждается приказом директора Учреждения. 

 

4. Управление ПКПД: 

4.1. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник, 

назначаемый приказом директором Учреждения. 

Начальник:  

- планирует, организует и контролирует все направления деятельности 

лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;  

- несѐт ответственность за жизнь и здоровье отдыхающих детей, соблюдение 

санитарных правил, норм охраны труда;  

- согласовывает с директором Учреждения план работы лагеря, режим дня, 

должностные инструкции работников, инструкции по технике безопасности 

и др. 

5. Участники оздоровительно-образовательного процесса, их права и 

обязанности: 

5.1. Участниками оздоровительно-образовательного процесса являются дети, 

отдыхающие в лагере, педагогические работники лагеря, родители (законные 

представители) несовершеннолетних детей.  
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5.2. Права и обязанности участников оздоровительно-образовательного 

процесса регламентируются Уставом Учреждения и другими локальными 

нормативными актами Учреждения и ПКПД.  

5.3. Дети, отдыхающие, имеют право:  

- на самоопределение и самореализацию творческих способностей и 

интересов в кружках, группах, отрядах площадки;  

- на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного 

процесса; 

- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения 

собственных взглядов и убеждений;  

- на полноту и свободу информации;  

- на охрану жизни и здоровья;  

- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе и 

др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями 

развития.  

5.4. Дети, отдыхающие на ПКПД, обязаны:  

- строго соблюдать правила поведения, не допускать нарушения дисциплины;  

- выполнять требования Положения о ПКПД, бережно относиться к 

имуществу Учреждения;  

- уважать достоинство детей и работников ПКПД.  

5.5. Родители (законные представители) детей имеют право:  

- знакомиться с ходом и содержанием оздоровительно-образовательного 

процесса;  

- защищать права и интересы ребѐнка;  

- вносить предложения по улучшению работы с детьми.  

5.6. Продолжительность смены ПКПД – 21 календарных дней, исключая 

выходные и праздничные дни. 

5.7. Режим работы для воспитанников лагеря устанавливается в соответствии 

с гигиеническими требованиями. 

5.8. Устанавливается следующий трудовой распорядок: 
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понедельник, среда, пятница 

9-00 9.30 Сбор детей, линейка, зарядка и отъезд 

10-00 11.30 Бассейн «Юбилейный» 

11-30 12-00 Мероприятия по плану, конкурсы, игры на воздухе, 

уход домой 

вторник, четверг 

9-00 9.30 Сбор детей, линейка, зарядка 

10-00 11.00 Мероприятия, КТД в отрядах  

11-00 12-00 Экскурсии, посещения, мероприятия по плану, уход 

домой 

   

6. Права и обязанности сотрудников ПКПД 

 

6.1 Педагогические работники ПКПД имеют право:  

- вносить предложения по улучшению оздоровительно-образовательного 

процесса;  

- свободно выбирать и использовать методики обучения, материалы в 

соответствии с планом работы;  

- защищать свою профессиональную честь и достоинство.  

6.2. Порядок комплектования персонала регламентируется локальными 

актами Учреждения.  

6.3. Для работников ПКПД работодателем является Учреждение. Режим 

работы сотрудников лагеря определяется графиком работы персонала, 

который утверждается начальником ПКПД, объявляется работнику и 

вывешивается на видном месте. Дежурный воспитатель отряда приходит за 

15 минут до начала работы. Продолжительность рабочего дня, 

непосредственно предшествующего праздничному, уменьшается на 1 час. 

6.4. Порядок комплектования работников ПКПД и условия оплаты их труда:  

- к педагогической деятельности допускаются лица, отвечающие 

требованиям профессиональных стандартов, квалификационных 

характеристик, определенных для соответствующих должностей 
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педагогических работников. - отношения работника и администрации 

Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут 

противоречить законодательству Российской Федерации о труде;  

- заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором.  

6. 5. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; - имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

7.Создание, реорганизация и ликвидация ПКПД: 

7.1. ПКПД создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа 

директора Учреждения по согласованию с учредителем. 

 


